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Décrypter la structure d'un bulletin de salaire
3 heures et 30 minutes

Programme de formation

Public visé

Ayant a gérer la paie ou a administrer la gestion du personnel

Pré-requis

Prérequis techniques : disposer d'un ordinateur et d'un acces internet.

Objectifs pédagogiques

Identifier les zones du bulletin et leurs interactions pour faciliter la lecture du bulletin de salaire

Description / Contenu

e |dentifier les différentes zones du bulletin
O Décomposer par zone la lecture d'un bulletin
O Comprendre les composantes de chaque zone
O Lesrepérer a la lecture d'un bulletin
e« Comprendre l'interaction des différentes zones et leurs impacts en cas d'anomalies
o Repérer les sources d'un bulletin de salaire et exploiter son lexique
O L'environnement du bulletin de salaire
O  Expliquer les cotisations
O Rattacher les cotisations par organisme collecteur
O Lalecture orientée d'un bulletin de salaire
»  Rattacher un bulletin a un profil de salarié
= |dentifier un profil sur un bulletin de salaire

e Les différents nets d'un bulletin de salaire
O Se préparer aux nouveaux formats du bulletin initiés sur 2023 et 2024
O Retenir les éléments rentrant dans le calcul du net social
O Déterminer le calcul chiffré des différents nets

Modalités pédagogiques

Avant : un questionnaire de positionnement et de pratiques

Pendant : un mini-cas en recherchant des actions correctives, exposés et échanges interactifs d'expériences

Aprés : un questionnaire de positionnement post formation et un questionnaire de satisfaction

Accueil et accés pour connexion, tour de table : 30 mn
Atelier et échanges : 2h30
Evaluation a chaud et questions : 30 mn
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Moyens et supports pédagogiques

e Diaporama ou assimilés sans corrigé et avec corrigé

e Accés aux ressources liées a l'actualité sur notre site internet

e Autres supports a la demande

e Dans le cadre d'un parcours : suivi de I'apprenant par feedback

¢ Demande d'une ou deux actions a réaliser par I'apprenant aprés la formation lors de I'enquéte de
satisfaction

¢ Contact et mise au point

Modalités d’évaluation et de suivi

Positionnement post formation
Enquéte de satisfaction
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